Wypalenie zawodowe
wéréd pielegniarek oraz
pracownikéw opieki
zdrowotnej

Mapiecie emocjonalne towarzyszace pracy doswiadczonych pielegniarek jak

i pracownikow socjalnych jest ogromnym problemem niezaleznie od ich narodowosci,
wyksztatcenia czy miejsca pracy. Zawdd pielegniarki jak i pracownika socjalnego jest
zakwalifikowany jako jeden z najbardzie] stresujgoych zawoddw, glownie ze wazgledu
na dufe prawdopodobiefstwo wystgpienia sytuacji wyzwalajacych stres.

Do ezynnikdw stresogennych zaliczamy: nadmieme obcigzenie praca, nieregularme

i dodatkowe godzing pracy, zmeczenie fizyczne, zmeczenie psychiczne, obcigienia
emocjonalne zwigzane z opieka nad pacjentami jak i ich rodzinami gidwnie w odnigsie-
niu do trudnych sytuacyi  ich udziatern, brak pewnosci co do efektow leczenia, konflikty
z pozostalymi wspolpracownikami, zgony pacjentdw, braki wiedzy technicznej oraz
merytorycznej oraz brak waparcia ze strony wspdlpracownikdw. Wazystkie wymienione
crynniki wpltywajg bezpogrednio na to, Fe pielegniarki jak | pracownicy socjalni stajg sie
ofiarami syndromu wypalenia zawodowego,
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Szkolenie e-learningowe

zapobiegajace wypaleniu zawodowemu
wsrod pracownikéow socjalnych,
pielegniarek oraz studentéw pielegniarstwa.
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O PROJEKCIE

Glownym zadaniem dziatan podejmowanych w ramach Projektu JOBIS jest zaproponowanie
programu szkalenia e-learningowego w celu zapohiegania rozprzestrzeniania sie wypalenia
zawodowego warod pielegniarek, personely opieki socjalne] jak | studentow pielegniarstwa
w kazdym z & krajow europejskich; Rumunii, Litwy, Folski, Cypru | Wloch. W ramach projektu
JOBIS zostanie zaprojektowane atrakeyjne, ogalnodostepne narzedzie szholeniowe, kiare
bedzie rozpropagowane takze wirdd pozostatych grup docelowych: lekarzy, urzednikow czy
nauczycieli. Ponadto zostanie powolana miedzynarodowa grupa wysokiej klasy specjalistow
z zakresu wypalenia rawodowego.

PLANOWANE WYNIKI

B Opracowanie materialdw szkoleniowych oraz utworzenie grupy wysokiej klasy
trenerdw specjalizujgoych sie problematyce wypalenia zawodowego,

B Opracowanie programu szkolenia w formule mieszane] z zakresu przeciwdziatania
wypaleniu zawodoweamu oraz radzeniu sohie z nim.

B Udostepnienie kursu w formule mieszane) na platformie e-learningowe).

Partnerzy

m OAMGMAMBE lasi Branch (Rumunia) = Koordynator projekiu
Organizacja posiada ponad 11 000 czlonkdw: pielegniarek, potoznych, asystentow
medycznych werad nich 7500 jest praktykujacymi cztonkami w okregu Jassy.
Glownag dziatalnoscia organizacji jest kontrola oraz nadzdr nad profesjonalng praktyka
potoznych jak i pielegniarek. Oddzial OAMGMAME w Jassy organizuje profesjonalne
wydarzenia edukacyjne w trakcie ktorych uczestnicy sa zachecani do wymiany
doswiadczen oraz dzielenia sie dobrymi praktykami w celu wzajemnej profesjonalizacji
kompetencji wirdd cztonkdw. Organizacja jest rowniez ZaangaZowana w organizacje
profesjonalnych szkolen dia pielegniarek zgodnie ze standardami Unii Europejshis).

Oszoba kontaktowa: Silvia Popovici, e-mail; secretar@oamir-iasi.ro

B AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W LODZI (Polska)
AHE jest akredytowang instytucja edukacyjng oferujacy studia pierwszego, drugiego
stopnia, studia doktoranckie, podyplomowe jak i kursy dla rd2nych grup docelowych.
Akademia skupia sig na badaniach edulkacyjnych, nauczaniu innowacyjnym jak
i nauczaniu zdalnym. AHE to Polska Akademia nowoczesnych technologii, moke sie
poszezyeit nowoczesnym wydawnictwem, wspdipraca ze studiem telewizyjnym,
inkubatorem technologicznym, ofradkiem zdrowia, drukamia, jak i najwiekszg
bibliotels w regionie o welnym dostepie.

Oschy kontaktowe:
Amanda Szukalska (Project Manager), e-mail; aszukalska@ahe lodz.pl
Daria Modrzejewsha (Researcher), e-mail: dmodrzejewskai@ahe lodz.pl

'+ ® W ramach projektu JOBIS w kazdym z krajow
partnerskich zostaly zaplanowane szkolema
dla trenerow oraz konferencje.

B ANZIANI E MON SOLO 5C (Wiochy)

ANC jest organizacjg non-prafit zatozong w 2004 roku dziatajaca na
rynku badan spotecznych. W jej zakres wohodza rowniez cykliczne
szkolenia dla profesjonalnych opiekundw z zakresu umigjetnosci
technicznych, zagadnien etycznych oraz naduzye w pracy. ANC oferuje
rowniez szkolenia w formule zdalnej dla profesjonalistaw jak i dla
opiekunow nieformalnych.

Osoba kontaktowa:
Licia Boccaletti (Kierownik Projektdw Europejskich),
e-mail; progetti@anzianienonsolo.it

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGILJA (Litwa)

Klaipedos Valstybing Kolegija (KVE) jest trzecig co do wielkosor
uczelnia na Litwie. Sklada sie z trzech wydziatow: Mauk o Zdrowiu,
Technologii 1 Mauk Spotecanych. Obecnie na Wydziale Nauk o Zdrowiu
studiuje 1037 studentow. Uczelnia oferuje rowniez kursy z zakresu
ogolne] praktyki pielegniarskie), terapii urody, fizjoterapii, higieny jamy
ustnej, opieki odontologicznej oraz opieki socjalnej.

Osoba kontaktowa:
Eglé Brezgyté (Head of Projeet Department), esmail: e.brezgyteiovk, It

CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (Cypr)

Cyprus University Of Technology zostat zalozony w 2003 roku

w Limassol, Kazdy z wydziatow zapewnia studentom wysoki poziom
naukowy, technologiczny | profesjonalny. W ramach Uniwersytetu
apracowywane sg nowoczesne metody badan pozwalajace na
uzyskanie wysokie] jakosci wynikow. Badania prowadzone na uniwer-
sytecie 53 finansowane ze srodkow zewnetrznych w celu promowania
wapotpracy Uezalni z lokalnym sektorem przemystowym i gospodar-
crym, Uezelnia wspduczestniczy w dziataniach podejmowanych
przez Cypr na rzecz innowaci:,

Osoby kontaktowe:

Dr Evridiki Papastavrou (Fielegnigrstwo), e-mail: e papastavrou@cut. ac.cy

Dr Maria Karanikola (Pielegniarstwo), e-mail: maria karanikola@cut.ac.cy
Areti Efthymiou (Psychologia), e-mail; arefthymiou@yahoo. com

Dr Panayiota Andreou {Psychologia), e-mail: panayiota.andreow@cut.ac.cy

Melina Evripidou (Pielegniarstwo), e-mail; melinaevnpidou@outlook. com
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