,, Perdegimo” sindromas
slaugytojy ir slaugos darbuotojy
tarpe

Jtampa, patiriama darbe, yra labai dazna problema slaugytojy ir slaugos darbuotojy tarpe,
nepriklausomai nuo jy tautybés, slaugos riisies, klinikinio ar neklinikinio slaugos pobtdzio.
Slaugytojai ir slaugos darbuotojai yra priskiriami prie stresiniy profesijy, nes jy darbo
pobudis pasizymi jvairiy subtiliy situacijy ir aplinkybiy poveikiu, kur gresia patirti daug
streso. Prie stresoriy gali buiti priskiriami tokie veiksniai: per didelis darbo kriivis,
nereguliarios ir papildomos darbo valandos, fizinis nuovargis, serganciy pacienty ir jy
Seimos nariy emocinis fonas bei atitinkamas elgesys sunkiomis akimirkomis, kito personalo
paramos stoka, neuztikrintumas dél gydymo, konfliktai su bendradarbiais (kitu medicinos
personalu), pacienty mirtys, techniniy ziniy ar igiidziy trikumas. Visi Sie veiksniai sudaro
salygas slaugos specialistams tapti potencialiomis ,,perdegimo® sindromo aukomis.

“Europos Komisijos parama §io leidinio gamybai, nereiskia jog ji atsako uz
turinj, kuris atspindi tik autoriaus pozicija. Komisija taip pat negali buti laikorﬁa 3
atsakinga uz bet kokj Siame informaciniame leidinyje nurodytos informacijos "y

naudojima.”
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e-mokymas “perdegimo” sindromo prevencijai slaugos darbuotojy ir slaugos
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PROJEKTAS

Projektu JOBIS siekiama sukurti mokymo programa bei bandomaja e-mokymosi platforma, siekiant
uzkirsti kelig ,,perdegimo* sindromui plisti slaugytojuy, slaugos darbuotojy ir slaugos srities studenty
tarpe 5 Europos Salyse (Rumunijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Italijoje ir Kipre)

Projekto JOBIS jgyvendinimo metu bus sukurta patraukli ir issami mokymo priemoné, kuri bus
prieinama ir kitoms tikslinéms grupéms (gydytojams, valstybés tarnautojams, mokytojams ir t.t.),
atitinkamai bus ispléstas ir specializuoty instruktoriy, déstanéiy ,perdegimo” tema, tarptautinis
tinklas.

lgyvendinus projekta JOBIS, bus pasiekti Sie rezultatai:

Tarptautinis instruktoriy tinklas, kurie specializuojasi ,perdegimo* prevencijos tema;

Mokymo programa, mokymo metodika, mokymo medziaga;

Mokymai, e-mokymosi platforma.

Projekto JOBIS metu taip pat bus organizuojami mokymai instruktoriams taip pat projekto
sklaidos renginiai visose partneriy 3alyse..

PARTNERYSTE

OAMGMAMR lasi Branch (Rumunija) — projekto koordinatorius.

Organizacija turi daugiau nei 11.000 nariy - slaugytojy, akuseriy ir

Medicinos personalo padéjéjy, tarp kuriy daugiau nei 7500 aktyviy nariy, kurie
Uzsiima praktika lasi (Rumunija) apskrityje. Sios organizacijos pagrindiné veikla yra
slaugytojy ir akuseriy profesines praktikos kontrole ir prieziara. OAMGMAMR lasis
filialas organizuoja kvalifikacijos kelimo renginius, kurie skatina profesinj keitimasi
patirtimi ir geriausia

praktika, tokiu badu siekiant padidinti profesine jos nariy kompetencija.
Organizacija taip pat rapinasi, kad slaugytojy ir akuseriy mokymas ir kompetencijos,
atitinkty ES standartus bei lyg;.

Kontaktinis asmuo: Silvia Popovici

E — pastas: secretar@oamr-iasi.ro

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W LODZI (Lenkija)
Humanitariniy moksly ir ekonomikos universitetas Lodzéje (AHE) yra akredituota
aukstojo mokslo jstaiga, kuri vykdo bakalauro, magistro,

doktorantiiros studijas ir mokymosi kursus jvairioms tikslinéms grupéms.
Universiteto koncentruojasi moksliniy tyrimy, inovatyviy mokymo ir e-mokymaosi
srityse. Pagrindinés studijy ir moksliniy tyrimy sritys yra: ikimokykliné pedagogika,
pedagogika, psichologija,

Inovatyviis mokymo ir mokymosi metodai, socialinés problemy, EKS ir NKS.
Kontaktinis asmuo: Amanda Szukalska (Projekto vadové)

E — pastas: aszukalska@ahe.lodz.pl

Kontaktinis asmuo: Daria Modrzejewska (Tyréja)

J E — pastas: dmodrzejewska@ahe.lodz.pl

ANZIANI E NON SOLO SC (ltalija)

ANS yra ne pelno siekianti organizacija, jkurta 2004 metais ir dirba socialiniy
tyrimy, bendruomenés plétros, jos nariy atstovavimo ir slaugytojy mokymo
(formalaus ir neformlaus) srityje.

Pagrindinés veiklos kryptys taip pat apima e-mokymosi kursus specialistams
(slaugytojams, padéjéjams).

Kontaktinis asmuo: Licia Boccaletti (Ans Eu project manager)

E — paStas: progetti@anzianienonsolo.it

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA (KVK, Lietuva)

Tai trecia pagal dydj kolegija Lietuvoje, turinti stiprig akademine reputacija.
Kolegija sudaro trys fakultetai:

Sveikatos moksly fakultetas, Technologijos fakultetas ir Socialiniy moksly
fakultetas. Sveikatos moksly fakultete, kur mokosi 1037 studentai, kolegija sitlo
profesinio bakalauro studijas bendrosios praktikos slaugos, grozio terapijos,
kineziterapijos burnos higienos, danty priezitros, taip pat socialinio darbo srityse.
Kontaktinis asmuo: Eglé Brezgyte (Projekty sk. vadové)

E - pastas: e.brezgyte@kvk.It

KIPRO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS (Kipras)

Kipro technologijos universitetas buvo jkurtas Limasolyje (Kipras) 2003 metais.
Universiteto tikslas suteikti konkurencingg i$silavinimg studentams technologijy
srityje, vykdyti aukstos kokybés mokslinius tyrimus bei uztikrinti jiems iSorinj
finansavimg, skatinti Universiteto bendradarbiavimg su vietos pramonés ir
ekonomikos sektoriumi.

Universitetas nuolat diegia naujoves ir tobulina produktus ir paslaugas.
Kontaktinis asmuo: Dr Evridiki Papastavrou (Slauga)

E — pastas: : e.papastavrou@cut.ac.cy

Kontaktinis asmuo: Dr Maria Karanikola (Slauga)

E — pastas: : maria.karanikola@cut.ac.cy

Kontaktinis asmuo: Areti Efthymiou (Psichologija)

E — pastas: : arefthymiou@yahoo.com

Kontaktinis asmuo: Dr Panayiota Andreou (Psichologija)

E — pastas: : panayiota.andreou@cut.ac.cy

Kontaktinis asmuo: Melina Evripidou (Slauga)

E — pastas: : melinaevripidou@outlook.com
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